
 

 

日本物産株式会社 行動計画 

 

１． 行動計画期間 

  ２０２４年４月 1日～２０２７年３月３１日までの 3年間 

 

２． 内容 

 

目標１ 社員の健康増進 

 

＜実施策＞ 

・健康診断の二次健診受診者減少、受診率 100％達成 

・ストレスチェックの対前年値改善 

・禁煙ツールなどの健康増進プログラムの提供 

 

 

目標２ 地域活動や次世代育成を目的とした社会参画 

 

＜実施策＞ 

・社員の家族向けイベントの実施 

・インターンシップ等の職場体験機会の提供 

・地域活動への参加 

・ボランティア特別休暇の策定 

 

 

目標３ 社員活躍のための職場環境の整備 

 

＜実施策＞ 

・社内キャリアチャレンジ制度の創設（トレーニー制度） 

・再雇用社員のキャリア、ノウハウを継承する仕組み作り 

・若手社員支援を目的としたメンター制度の拡充 


